
 
Администрация Окуловского муниципального района  

 

 

Комитет образования 
 

 

П Р И К А З 
от  05.03.2021                                                                                                 № 48А 

г.Окуловка 

 

Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») 

по проведению муниципальной системы оценки качества образования в 

образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, Окуловского муниципального 

района 

 

 В целях организации и проведения  муниципальной оценки качества 

дошкольного образования  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить план мероприятий («дорожная карта»)  по проведению 

муниципальной системы оценки качества образования в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования, Окуловского муниципального района. 

2. Утвердить показатели и критерии  муниципальной системы оценки 

качества дошкольного образования Окуловского муниципального 

образования. 

3. Возложить контроль за выполнением плана мероприятий  

(«дорожная карта») по проведению муниципальной системы оценки качества 

образования в образовательных организациях, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования, Окуловского муниципального района 

на методиста муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения 

муниципальной системы образования» Федорову Т.А. 

 

И.о. председателя комитета А.П.Гончарова 
 



Утвержден приказом комитета 
 образования Администрации  
 Окуловского муниципального  
 района от 05.03.2021 № 48А    

                                    
План мероприятий («дорожная карта») по проведению муниципальной системы оценки качества образования (далее 
– МСОКО) в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования,  

Окуловского муниципального района (далее - ДОО) 
 

Цели МСОКО: 

 получение  объективной  информации  о  качестве   дошкольного образования  в  Окуловском муниципальном  районе  

и  тенденциях  его  изменения,  необходимой  для  принятия обоснованных управленческих решений по 

совершенствованию дошкольного образования; 

 повышение качества образовательных программ дошкольного образования; 

 повышение качества содержания образовательной деятельности в ДОО; 

 повышение качества образовательных условий в ДОО; 

 обеспечение здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу; 
 повышению качества управления в ДОО 

 
Основные задачи МСОКО:  

 создание  единой  системы  мониторинга  состояния дошкольного  образования  в  Окуловском муниципальном 

районе; 

 информационное,  статистическое,  методическое,  аналитическое  обеспечение мониторинга дошкольного 

образования; 

 оценка состояния и эффективности деятельности ДОО; 

 содействие принятию обоснованных управленческих решений по совершенствованию качества дошкольного 

образования в Окуловском муниципальном районе 

 
№ п/п Мероприятия Сроки Документы 

для анализа, 

предоставля

емые ДОО 

Ответственные 

1. Качество условий реализации образовательных программ дошкольного образования 

1.1. Мониторинг кадрового обеспечения: 

обеспеченность ДОО педагогическими работниками; 

сентябрь 

 

информация  

 

Федорова В.Ю.,  

руководители ДОО 



2 

 

аттестация  педагогических работников на квалификационные 

категории 

июнь 

 

1.2.  Мониторинг    повышения  квалификации  руководящих  и  

педагогических  кадров  ДОО (прохождение курсовой 

подготовки) 

июнь план – 

график, 

заявки  

Федорова В.Ю.,  

Федорова Т.А., 

  руководители ДОО 

1.3. Мониторинг обеспеченности ДОО педагогическими кадрами 

для получения дошкольного образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья 

июнь информация Федорова Т.А., 

 руководители ДОО 

1.4. Мониторинг участия педагогических работников ДОО в 

работе районной методической службы 

июнь информация Федорова Т.А., 

 руководители ДОО 

1.5. Анализ программно - методического  обеспечения  

образовательного процесса (выявление уровня обеспеченности 

учебно-методическими   пособиями   в соответствии с ФГОС и 

реализуемыми образовательными программами) 

июнь информация  

 

руководители ДОО,  

Федорова Т.А. 

1.6. Разработка и реализация в ДОО планов по улучшению 

развивающей предметно - пространственной среды в 

групповых помещениях  

июнь планы ДОО руководители ДОО, Федорова Т.А. 

2. Качество содержания дошкольного образования 

2.1. Анализ соответствия структуры и содержания  образовательных 

программ дошкольного образования требованиям ФГОС 

сентябрь образовател

ьные 

программы 

(сайт) 

 

руководители ДОО, Федорова Т.А. 

2.2. Оценка качества реализации образовательных программ 

дошкольного образования, в том числе адаптированных 

образовательных программ,  в ДОО посредством механизма 

ВСОКО 

июнь материалы 

ВСОКО  

руководители ДОО, Федорова Т.А. 

2.3. Проведение    проблемно - ориентированного   анализа   по 

всем направлениям развития и образования детей 

(образовательные  области) в ДОО 

 

июнь материалы 

ВСОКО  

руководители ДОО, Федорова Т.А. 

2.4. Анализ реализуемых мероприятий в ДОО на основе договоров       

социального партнёрства 

июнь договоры, 

планы  

руководители ДОО, Федорова Т.А. 

2.5. Мониторинг охвата детей в возрасте 5-7 лет дополнительными июнь информация Тидеман Е.Е., Федорова Т.А., 
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образовательными услугами  руководители ДОО 

3. Качество услуг по присмотру и уходу 

3.1. Мониторинг посещаемости детьми ДОО январь отчет  Федорова Т.А., руководители ДОО 

3.2. Мониторинг заболеваемости детьми в ДОО январь отчет  Федорова Т.А., руководители ДОО 

3.3. Мониторинг выполнения натуральных норм питания по 

основным продуктам питания 

ежекварта

льно 

анализ  Федорова Т.А., руководители ДОО 

3.4. Анализ нормативной наполняемости групп компенсирующей  и 
комбинированной направленности в ДОО 

август отчет Федорова Т.А., руководители ДОО 

3.5. Мониторинг реализации в ДОО программ сохранения и 
укрепления здоровья воспитанников (наличие системы 
физкультурно-оздоровительной работы) 

июнь программы  Федорова Т.А., руководители ДОО 

4.  Качество взаимодействия с семьями 

4.1.  Организация  оказания родителям (законным представителям) 

консультативной, методической, диагностической  помощи 

через работу консультативного пункта на базе ДОО 

июнь информация  Руководители ДОО, 

Федорова Т.А.  

 

4.2. Проведение анкетирования родителей (законных 

представителей) по  удовлетворенности условиями воспитания 

и обучения детей в ДОО 

июнь анализ анкет  Руководители ДОО, 

Федорова Т.А.  

 

4.3. Организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) воспитанников с использованием различных 

форм (участие семьи в образовательной деятельности, 

организация клуба молодой семьи, участие родителей 

(законных представителей) в досуговых мероприятиях и др.) 

июнь информация  Руководители ДОО, 

Федорова Т.А.  

 

5. Качество управления ДОО 

5.1. Мониторинг выполнения муниципального задания апрель отчет Руководители ДОО, 

Евдокимова Н.С., 

Павлова Ю.Б. 

Федорова Т.А.  

 

5.2. Предоставление платных образовательных услуг ежекварта

льно 

отчет Руководители ДОО, 

Павлова Ю.Б. 

Федорова Т.А.  

 

5.3. Проведение мониторинга показателей эффективности 
деятельности руководителей  ДОО 

июнь отчет Федорова В.Ю. 



4 

 

Федорова Т.А.  

 

6. Совершенствование системы организационно-методического сопровождения обеспечения качества образования 

     

6.1. Организация и проведение совещаний  с  руководителями  

ДОО по  вопросам организации оценки качества образования 

на уровне ДОО, МОУО 

в течение 

года 

 Федорова Т.А. 

6.2. Изучение деятельности по организации внутреннего 

мониторинга качества образования в ДОО 

согласно 

плану 

работы на 

учебный 

год 

 Федорова Т.А. 

 



Утверждены  приказом 
комитета образования 
Администрации Окуловского 
муниципального района  
от  05.03.2021    № 48А   

Показатели и критерии  муниципальной системы оценки качества дошкольного образования 

Окуловского муниципального образования 

Показатель 1. Качество условий реализации программ дошкольного образования 
 

 Критерии/ 

индикаторы 

Критериальное 

значение 

Макси-
мальный 

балл 

Сроки 

мониторинга 

1.1. Кадровые условия 

1.1.1. Обеспечение образовательного 
учреждения педагогическими кадрами 

100% 2 сентябрь 

(ежегодно) 

1.1.2. Доля педагогических работников, 

аттестованных на 

квалификационные категории 

100%  
70- 99%  
менее 70%   

 

 2 

1 

0 

июнь 

(ежегодно) 

1.1.3. Доля педагогических и руководящих 

работников, прошедших курсы 
повышения квалификации по проблемам 

повышения качества образования 

       100%        2 июнь 

(ежегодно) 

1.1.4. Обеспечение ДОО педагогическими 

кадрами для получения 

дошкольного образования детьми с 

ОВЗ 

       100% 2 июнь 

(ежегодно) 

1.1.5. Доля педагогических работников, 

участвующих в работе районной 

методической службы (РМО) 

50% и выше 

менее 50% 
2 

0 

июнь 

(ежегодно) 

 
 1.2. Психолого- педагогические условия 

1.2.1.  Уровень обеспеченности ДОО 

учебно - методическими пособиями в 

соответствии с ФГОС, реализуемыми 

образовательными программами  

90-100% 

    менее 90% 

2 

0 
июнь 

(ежегодно) 

1.2.2.  Реализация планов по улучшению 

развивающей предметно- 

пространственной среды в ДОО 

имеется 2 июнь 

(ежегодно) 

 Итого максимально по 

показателю: 

 14 баллов  

 

Показатель 2. Качество содержания дошкольного образования 

2.1. Соответствие структуры и 

содержания  образовательных 

программ  требованиям ФГОС 

соответствие 2 сентябрь 

(ежегодно) 

2.2. Оценка  качества реализации 

образовательных программ( в том 

числе адаптированных)  в ДОО 

посредством механизма ВСОКО 

имеется 2 июнь 

(ежегодно) 



2.3. Наличие проблемно- 

ориентированного анализа по 
направлениям развития и 

образования детей (образовательные 

области) в ДОО  

имеется 2 июнь 

(ежегодно) 

2.4.  Наличие  в ДОО договоров  и 

планов мероприятий социального 
партнерства 

имеется 2 июнь 

(ежегодно) 

2.5. Доля детей в возрасте 5-7 лет, 

охваченных дополнительными 

образовательными услугами 

100% 

     менее 100% 

2 
0 

июнь 

 Итого максимально по 

показателю: 

 10 баллов  

Показатель 3. Качество услуг по присмотру и уходу в ДОУ 
 

3.1. Посещаемость       воспитанниками        

дошкольной                 

образовательной  организации( число 

дней посещения ДОО) 

Выше районного 

показателя 
 

 

 

 

2  
 

 

 

 

январь 

 (ежегодно) 

3.2. Положительная динамика по 

пропущенным дням по болезни на 

одного ребенка 

Показатель 

ниже районного 

показателя 

 

Наблюдается 

снижение по 

сравнению с 

прошлым годом 

2 

 
 

 

 

1 
 

 

 

январь 

(ежегодно) 

3.3.  Средний процент выполнения        
натуральных        норм питания по 
основным продуктам 

80-100% 
      70-80% 

       Ниже 70% 

2 

1 
0 

 ежеквартально 

3.4. Выполнение норм нормативной 
наполняемости групп компенсирующей  
и комбинированной направленности в 

ДОУ 

соответствует 

СанПиН 

2 август 

(ежегодно) 

3.5. Реализация в ДОО программ сохранения 
и укрепления здоровья воспитанников, 

система физкультурно-оздоровительной 
работы 

имеется 2   июнь  

(ежегодно) 

 Итого максимально по 

показателю: 

 10 баллов  

Показатель 4. Качество взаимодействия с семьями  



4.1. Оказание родителям (законным 
представителям) консультативной, 
методической, диагностической помощи 
через консультативный пункт  

имеется 2   июнь 
 (ежегодно) 

4.2. Уровень удовлетворенности родителей 
(законных представителей) условиями 
воспитания и обучения детей в 
ДОО(результаты анкетирования) 

удовлетворены 

80-100% 

 

2 
июнь 

(ежегодно) 

4.3. Использование  в ДОО различных форм 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

имеется 2        июнь 

(ежегодно) 

 Итого максимально по показателю:  6 баллов  

 

 

Показатель 5. Качество управления ДОО 

5.1. Выполнение муниципального задания 100%  

 95-99%  

менее 95%  

 

3 

2 

0 

   апрель  

(ежегодно) 

5.2. Сохранение контингента воспитанников 100% 2  сентябрь 

(ежегодно) 

5.3. Предоставление платных 
образовательных услуг 

имеется 2 ежеквартально 

5.4.  Результаты мониторинга показателей 
эффективности деятельности 
руководителей ДОО 

170 баллов 

От 150 до 170 баллов 

менее 150 баллов 

3 

2 

1 

 

       июнь 
(ежегодно) 

 Итого максимально по показателю:   10 баллов  

 Итого максимально по МСОКО:  50 баллов  
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